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1. LE CADRE D'INTERVENTION : 
 
[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !5{9! мт-[t ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ parution au J.O du 21 novembre 1997 a pour but : 
  
« - Puisant dans les valeurs humanistes, ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜ 
elle peut promouvoir, créer, gérer tout Établissement, Service ou organisme visant à la prévention, au 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ 

 
- ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ƻǳ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎƻŎƛŀƭΣ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻu 
mental, 

 
- ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ 
confiées, 

 
- ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ » 
 
 
 
9ƴ мфррΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ La Protectrice η Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ ȅ ŀǎǎǳǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ 
ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ tŀǳƭŜ a!w!¦·Φ 
 
9ƴ мфупΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ όƭΩ!5{9! мтύ Ŝǎǘ ŎǊŞŞŜΦ 
Elle a pour but de gérer les établissements et les services sociaux et médico-ǎƻŎƛŀǳȄ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ 
{ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜΦ 
 
9ƴ мффрΣ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘŞŎƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ ŘŜ ǎŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!5{9! мтΦ La deuxième décide de 
sa dissolution, avec fusion-absorption par « la Protectrice ». 
 
En 1997, les statuts refondus de la Protectrice ont été approuvés par arrêté du Ministre dŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ et après 
ŀǾƛǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩÉtat, publié au journal Officiel en date du 5 décembre 1997. 
 
[Ω!5{9! мт-LP est donc créée suite à la procédure de la fusion-ŀōǎƻǊǇǘƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ 
des actions des deux Associations. 
 
En 2009 ƭΩ!5{9! мт-LP participe ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ de gestion « Maison des 
Adolescents et des Jeunes Adultes ». 
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[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƎŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƘŀǊŜƴǘŜ aŀǊƛǘƛƳŜ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 
 

Établissement Adresse 
Autorisation/Habilitation au titre des 
articles 

AEMO 
9, rue de l'Ormeau de Pied 
17100 SAINTES 

Habilitation en cours de 
renouvellement 
 L. 375 à 375-8 du Code Civil  
(Arrêté n°06-4192 du 11/12/2006)  
Pour des mineurs et jeunes majeurs 
 

MECS HEA (Hébergement Éducatif 
pour Adolescents) 

1, cours Lemercier 
17100 SAINTES 

Arrêté n°15-903 du 15/12/2015 au 
ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ à ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ 
Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ [Φннм et art. 375 du Code 
Civil valide du 01/01/2014 au 
31/12/2028 
Pour des mineurs de 6 à 14 ans 

MECS CHANCELÉE 
 
La Vergne 
мтплл {¢ W9!b 5Ω!bD;[¸ 
 

Habilitation en cours de 
renouvellement  
Autorisation de fonctionnement à 
compter du 3 01 2017 pour une durée 
de 15 ans 
Arrêté 98-2815 : article 375 du Code 
Civil est en date du 3/04/1997 
Pour des mineurs de 6 à 14 ans 

MECS FOYER PAULE MARAUX 
 
 
 
 
 
 
SAS TRANSBORDEUR 

29, rue du Port 
17300 ROCHEFORT 

Habilitation en cours de 
renouvellement 
Autorisation de fonctionnement à 
compter du 16 09 2013 pour une 
durée de  15 ans  
L.221 de ƭΩaide {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 
art.375 du Code Civil 
Pour des mineurs de 14 à 21 ans 
 
Pour des mineurs de 16 à 18 ans 

 
 
Le sièƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!5{9! мт-lp a  été autorisé par décision du Conseil Général du 27 avril 2012. 

 
 

2. LA VIE ASSOCIATIVE : 
 
2.1 - [Ω!ssemblée Générale :  
 
- [Ωassemblée ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ ƭŜ 8 juin 2015Φ [ΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ portait sur ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎŝǎ-verbal 
ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ 2 juin 2014, le rapport moral, ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ нлм4, le rapport 
financier, la certification des comptes, le point sur les projets en cours et les questions diverses.  

 
2.2 - ƭŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ :  



6 
ADSEA 17-LP w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢; нлмр 

 
Au nombre de 2 pour 2015 : le 13 avril, et le 10 novembre. Leurs objets ont porté sur différents thèmes : 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎΣ les travaux de Chancelée, La pose de la 1ère Pierre de Chancelée, la journée des 
Sauvegardes, les comptes Administratifs 2014, le projet associatif, les ressources humaines et le mouvement 
du personnel, la commission sociale, ƭŜǎ ŜƳǇǊǳƴǘǎ Ł ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǎ Ł ƭŀ .ŀƴǉǳŜ 
popǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ /ŀƛǎǎŜ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜ et les fonctionnements des services. 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 - les réunions de Bureau :  
 
Ont eu lieu dix réunions des membres du Bureau : les 7 janvier, 16  février, 9 mars, 13 avril, 11 mai, 8 

juin, 14 septembre, 13 octobre, 10 novembre et le 15 décembre dont les thèmes principaux portaient sur 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ  ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǉǳŜǎtions de Ressources 
Humaines, ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ et les commissions financières. 
 

2.4 - les commissions de Travail : 
 

Patrimoine et Immobilier : 
 

Membres : Messieurs BERGERAULT, BREBAN, CHAMBET, 
MARTIN 

Périmètre : 9ƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛŦ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ 

Missions : Gestion des achats, relations avec les 
occupants, contrats locatifs, placements, 
gestion du mobilier « meublant » 
(inventaires, achats), analyse des contrats 
sécurité et entretien. 

Calendrier des rencontres : Deux fois par an (une rencontre vers juin et 
une vers décembre). 
Cette commission se réunie aussi en cas de 
besoin ponctuel. 

 
 
Entretien et Travaux : 
 

Membres : Messieurs  BREBAN, CHAMBET,  PINEAU, 
TESSIER 

Périmètre : ¢ƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 
dans les services. 

Missions : DŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ 
sécurité, suivi des projets de travaux. 

Calendrier des rencontres : En priorité, des rencontres sont organisées 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ tŀǳƭŜ aŀǊŀǳȄΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ 
ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ ŘŜ /ƘŀƴŎŜƭŞŜΦ 
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Action Sociale : 
 

Membres : Madame MOURLON, Messieurs ABOS, 
BRUNETEAU, TORRENT 

Périmètre : aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ 

Missions : Aider de façon subsidiaire les projets 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!5{9!Φ 

Calendrier des rencontres : Des rencontres sont organisées avec les 
Directeurs selon les demandes des jeunes. 

 
 
 
Santé et Éducation : 
 

Membres : Messieurs ABOS, COURANT, FRANCAUD, LE 
BOZEC, PINEAU 

Périmètre : La santé et la prise en charge éducative. 

Missions : wŞŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭΩŞǘǳŘŜ όǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎŀƴǘŞύΦ 
hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΦ 

Calendrier des rencontres : Une fois par trimestre.  

 
 
Contrôle interne de gestion/Activité : 
 

Membres : Mademoiselle Diane GERMAIN, Messieurs 
MARTIN, TESSIER 

Périmètre : [Ŝ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ 
établissements. 

Missions : Feuille de route annuelle. 
B.P. et C.A. 
Tableaux ƳŜƴǎǳŜƭ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ όǳǎŀƎŜǊǎΣ 
personnel, investissement). 
Mise en place du CPOM associatif 

Calendrier des rencontres : Une fois par trimestre. 

 
 
Ressources Humaines : 
 

Membres : Messieurs ANDRAULT, MASSICOT 

Périmètre : Administrer, mobiliser et développer les 
ressources humaines impliquées dans 
ƭϥŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ Participer aux 
problématiques RH. 

Missions : /ƻƳƛǘŞ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
Recrutements 

Calendrier des rencontres : Une fois par trimestre. 
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Maison des Adolescents et des Jeunes Adultes : 
 

Membres : Messieurs MARTIN, ABOS, PINEAU 

Périmètre : Participer  aux décisions du Conseil 
ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

Membre Membres Actifs ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ au 
titre du partenariat  (Messieurs MARTIN et 
PINEAU) 

Calendrier des rencontres : Une fois par trimestre. 

 
 
 
Prospection et développement : 
 

Membres : Messieurs MASSICOT, PINEAU 

Périmètre : DŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ. 

Missions : Cibler de nouveaux partenaires,  améliorer les 
supports actuels de communication 

Calendrier des rencontres : Une fois par trimestre. 

 
 
3. LE PROJET ASSOCIATIF : 
 
3.1- La place des Administrateurs. 

 
Le Président et les administrateurs copilotent la réalisation et le suivi du projet associatif. 
 
Le Président copilote le projet associatif. 

 
Enfin, les Administrateurs référents des établissements et services participent régulièrement aux Conseils de 
Vie Sociale et à des rencontres avec les équipes (A.E.M.O, IPM).  

 
 

3.2 - Les représentations sur le département ou en région: 
 

En quŀƭƛǘŞ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǎsociation, le Président DORÉ a été désigné comme Personne Qualifiée pour 
ǎƛŞƎŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩEnfance en Danger. 

 
La vie inter associative et les réseaux, ce sont aussi les rencontres régulières organisées par notre mouvement 
national la CNAPE, qui se font autour du délégué régional soit à LIMOGES, soit à POITIERS à raison de deux ou 
trois réunions par an.  
 
Le chef de service des affaires générales et Messieurs ABOS, MARTINΣ tLb9!¦ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳȄ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŘƛǊŜŎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ a5!W! ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
partenaires du dispositif. 

 
Enfin, le Directeur Général ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ aux diverses rencontres avec les partenaires.  
 
 
3.3 - Les relations sociales : 
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Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ de nouveau ƭƛǘƛƎŜ ǇǊǳŘΩƘƻƳŀƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлм5. 
 
Les réunions avec les Instances Représentatives du Personnel : 
 

Instance Nombre de réunions 

NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) 6 
/ƻƳƛǘŞ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 12 
/ƻƳƛǘŞ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ 6 

Délégués du Personnel 13 

 

 

 

 

Les thèmes traités lors des réunions de Négociations Annuelles Obligatoires sont les suivants : les astreintes, 

ƭΩŀƴƴǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜ ŘŜ 

santé.  

 

3.4 - Le travail en interne : 
 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛŜ ŀǳ ƳƛƴƛƳŀ ŘŜǳx fois par mois afin de faire un tour de table sur les 
agendas et le suivi des dossiers. Ces réunions sont pilotées par les cadres salariés de la Direction Générale.  
 
Trois réunions de droit d'expression des salariés se sont tenues sur l'exercice. 
 
Un Conseil de Direction (CODIR) se tient tous les mois pour organiser et structurer la fonction managériale.  

 
Une rencontre institutionnelle Υ ±ǆǳȄ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ 

 
 

3.5 - [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ dǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ :  

 
3.5.1 - Activité Générale : 

 

Courriers  reçus 1069 + factures 

Courriers expédiés 834 
Réunions au siège 93 
Réunions extérieures 23 
Kilomètres parcourus 41051 
Visiteurs du site internet 39646 

 
 
 
Suivi centralisés : 
 

- Comptabilité - salaires ς gestion  - Incendie sécurité 
- GRH     - Trésorerie et emprunts 
- Baux locations    - Évaluation interne et externe 
- Location des véhicules (flotte)  - Autorisations et habilitations 
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- Téléphonie fixe et mobile  - Outils de la loi 2002-2 
- Assurances     - Informatique  
- Gestion du portefeuille des placements  
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3.5.2 - Données comptables et financières : 
 
Montant et origine des subventions reçues : 

 
 
LES SUBVENTIONS ET DOTATIONS RECUES EN 2015 
 

ETABLISSEMENTS 
CONSEIL 

DEPARTEMENTAL 

CONSEIL 
DEPARTEMENT 
Réajustement 

F.I.R. (fonds 
d'intervention 

régional 

Hors 
Département 

HOPITAL    La 
Rochelle 

DG           

RESEAU ADO 17     рл лллΣлл ϵ   35 лллΣлл ϵ 

MAISON 
D'ENFANTS н млл рспΣлл ϵ мнт ооуΣлл ϵ       

H.E.A. м уоф мнлΣлл ϵ         

P.M. м мун нууΣлл ϵ     рр спрΣфм ϵ   

SAS TRANBORDEUR 5пл лтнΣлл ϵ     96 нннΣлп ϵ   

A.E.M.O. н моо пфнΣлл ϵ         

TOTAL 7 795 5осΣлл ϵ мнт ооуΣлл ϵ 50 лллΣлл ϵ мрм устΣфр ϵ 35 лллΣлл ϵ 

 
 
 
 
 

    Les factures saisies en 2015 
 
 

Dossiers Factures Caisses 

   

Maison d'Enfants 1 215 447 

D.G 250 - 

Association 86 - 

P.M 634 644 

SAS Transbordeur 207 291 

A.E.M.O 901 - 

H.E.A 1154 841 

      

Total 2015 4 595  2 223 
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Les résultats comptables et administratifs 2015 
 
 
 
 

  
Résultats clôture des comptes 

2015 

 

 

DG ME HEA SAS  PM AEMO TOTAL 

R+ 2015 hors provision  63 511,70  111 296,65  -67809,84  -24217,59  35 351,63  157 621,68  
275 

754,23  

Réajustement dotation globalisée 2,88 % 
internat   127 338,00          

127 
338,00  

Résultat provisoire 63 511,70  238 634,65  -67809,84  -24217,59  35 351,63  157 621,68  
403 

092,23  

Réajustement provision CP  1 272,30  16 336,77  8 246,22  482,95  -1 707,09  1 839,01  
26 

470,16  

provision CET   14 483,97  10 185,28    19 711,83  9 887,94  
54 

269,02  

provision IFC   36 589,07  26 021,05  5 258,56  11 410,49  66 671,18  
145 

950,35  

prov/fin contrat salarié ou litige             0,00  

prov dépréciation créances             0,00  

provision 
travaux/restructuration/informatique 14 088,00  85 450,00          

99 
538,00  

Résultat comptable 48 151,40  85 774,84  -112262,39  -29959,10  5 936,40  79 223,55  
76 

864,70  

Amort.compt.diff 793,00            793,00  

Neutralisation réaj prov cp 1 272,30  16 336,77  8 246,22  482,95  -1 707,09  1 839,01  
26 

470,16  

Résultat administratif 48 630,70  102 111,61  -104016,17  -29476,15  4 229,31  81 062,56  102541,86  

        

Excédent journées ext. (dans le résultat)       24 651  81 398   

Déficit journées ext. (=déficit de produits) 30 187  30 256  14 621       

        

DONT REGULARISATION DOTATION 
GLOBALISEE       

INTERNAT 127 338           

APMN            

PEAD            

TOTAL 127 338  0  0  0  0   
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RESULTAT   ADMINISTRATIF   2015  

:   102 542 ϵ 
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3.5.3 - Ressources Humaines : 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

EGALITE HOMME / FEMME 
année 2015 

            

catégorie 
professionnelle 

sexe 
effectif 

au 
31/12 

Nombre 
embauche 

en CDI 
dans 

l'année 

Nombre 
moyen 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

de 
formation/
an/salarié 

Type 
contrat au 

31/12 
Nb de 

promotion 
dans 
ƭΩŀƴƴŞŜ 

Durée de travail 
CDI 

Age 
moyen 

des pers 
en CDI 

Ancienneté 
associative 
moyenne 
au 31/12 

CDI 

Rém 
moyenne 

annuelle au 
31/12 CDI  

CDI CDD Temps 
plein 

Temps 
partiel 

"Non Cadre" 
F 78 4 1001.50 67 11 2 56 11 41.42 10.81 1773.08 

H 53 2 961.00 47 6 2 41 6 46.36 10.57 1703.49 

"Cadre" 
F 17 2 522.50 17 0 0 10 7 48.06 18.06 2805.56 

H 6 0 70.00 5 1 0 5 0 49.80 18.20 2950.00 

 
1% logement  
 
[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻǘƛǎŜ ŀǳ м҈ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ζ mieux se loger - solendi ».  
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŘŜǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ  ƻƴǘ  ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜΣ ǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǎǘ Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ о ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘ 
ōŞƴŞŦƛŎƛŞǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ 
 
hōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜǎ Travailleurs Handicapés 
 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŘƘŝǊŜ Ł ƭΩh9¢IΣ ŎƻƭƭŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 
handicapés. 
[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŀǎǎǳƧŜǘǘƛ ŘŜ мн6 9¢t Ŝǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ƭŞƎŀƭ ŘŜ с҈Σ ǎƻƛǘ т ǳƴƛǘŞǎ ƭŞƎŀƭŜǎΦ [Ω!ǎsociation 
emploie 1.49 unités. La cotisation 2015 ǎΩŞƭŝǾŜ Ł м5 414 ϵΣ ŎƻƴǘǊŜ м4 104 ϵ Ŝƴ нлм4 pour 2.80 unités. 
 

RECAPITULATIF PAR TYPE DE CONTRAT  

95 femmes et 59 hommes en 2015  

99 femmes et 55 hommes en 2014 

95 femmes et 54 hommes en 2013  

26-30 ans
3%

31-35 ans
7%

36-40 ans
20%

41-45 ans
14%

46-50 ans
27%

51-55 ans
12%

56-60 ans
12%

61 ans +
5%

répartition des hommes 
2015

26-30 ans
18%

31-35 ans
17%

36-40 ans
15%

41-45 ans
20%

46-50 ans
2%

51-55 ans
9%

56-60 ans
17%

61 ans +
2%

répartition  des femmes 
2015
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Entrées du personnel sur les trois dernières années 

   
nbr 
ct 

nbr 
pers 

motifs 

C
H

A
N

C
E

L
E

E
 

2013 
CDD 36 6 5 remplacements + 1 attente de restructuration 

CDI 1 1 1 promotion 

2014 
CDD 50 10 10 remplacements 

CDI 3 3 2 postes vacants+1 transformation de cdd en cdi 

2015 
CDD 53 13 11 remplacements + 2 surcroîts d'activité 

CDI 5 5 1 poste vacant+3 créations (dont 1 mutation) +1 poste gelé 

R
E

S
E

A
U 2013 

CDD       

CDI       

2014 
CDD       

CDI       

2015 
CDD       

CDI       

H
E

A 

2013 
CDD 25 9 9 remplacements 

CDI 1 1 1 poste vacant 

2014 
CDD 33 11 11 remplacements 

CDI       

2015 
CDD 77 21 19 remplacements+2 surcroîts d'activité 

CDI 3 3 1 mutation provisoire+2 postes vacants 

D
G
 

2013 
CDD 2 1 1 attente de réorganisation 

CDI 1 1 1 poste vacant 

2014 
CDD 6 1 1 remplacement 

CDI       

2015 
CDD       

CDI       

A
E

M
O 

2013 
CDD 6 5 1 surcroit activité + 5 remplacements 

CDI 9 9 4 chgt tps travail + 2 créations postes + 3 postes vacants 

2014 
CDD 15 5 1 surcroit activité + 5 remplacements 

CDI 3 3 2 postes vacants (dont 1 promotion) +1 diminution de temps 

2015 
CDD 10 5 9 remplacements+  1 surcroit activité 

CDI       

P
M

 

2013 
CDD 57 12 8 remplacements+ 5 surcroits activité 

CDI 4 4 4 créations postes 

2014 
CDD 81 12 1 attente de réorganisation+12 remplacements 

CDI 4 4 3 postes vacants + 1 transformation de cdd en cdi 

2015 
CDD 87 22 20 remplacements+2surcroîts activité 

CDI 4 4 2 postes vacants +2 promotions 

RECAPITULATIF PAR TYPE DE CONTRAT  

Sorties du personnel sur les trois dernières années 

   
nb 

solde 

nbr 
pers 

motifs 

C
H

A
N

C
E

L
E

E
 2013 

CDD 35 6 6 fins CDD 

CDI 4 4 1 retraite+1 dem+1 mutation+1 mutation provisoire 

2014 
CDD 47 10 10 fins de CDD 

CDI 1 1 1 rupture conventionnelle 

2015 
CDD 54 12 11 fins CDD+1 rupture anticipée par salarié 

CDI 2 2 1 licenciement éco + 1 licenciement inaptitude 

R
E

S
E

A
U

 2013 
CDD       

CDI       

2014 CDD       

87
81

57
10

15
6

6
2

77
33

25

50
50

36

4
4

4

3
9

1
3

1

5
3

1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2015

2014

2013

2015

2014

2013

2015

2014

2013

2015

2014

2013

2015

2014

2013

2015

2014

2013

P
M

A
E

M
O

D
G

H
E

A
R

E
S

E
A

U
C

H
A

N
C

E
L

E
E

CDD

CDI

En 2015, 224 

CDD établis 

pour 49 

personnes 

contre 185 

CDD en 2014 

toujours 

pour 49 

personnes 
237 dossiers 

de départs 

ont été 

traités dans 

lôann®e 2015 

contre 185 

en 2014.  
 

58 

personnes en 

CDD et 6 en 

CDI sont 

concernées 

par ces 

sorties 
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CDI       

2015 
CDD       

CDI       

H
E

A 

2013 
CDD 23 7 7 fins de CDD 

CDI 3 3 2 démissions + 1 mutation/promotion 

2014 
CDD 31 12 10 fins de CDD+3 ruptures anti par salarié 

CDI       

2015 
CDD 75 21 21 fins de CDD 

CDI 3 3 1 licenciement inaptitude+1rupture conv+1 mutation 

D
G
 

2013 
CDD 2 1 1 fin CDD 

CDI 1 1 1 rupture conventionnelle 

2014 
CDD 6 1 1 fin CDD  

CDI       

2015 
CDD       

CDI       

A
E

M
O 

2013 
CDD 3 3 3 fins de CDD 

CDI 5 5 1 depart en retraite+4 démissions 

2014 
CDD 14 6 5 fins de CDD+1 rupture anti par salarié 

CDI 3 3 1 chmt tps par salarié+1 licenciement inaptude+1 promotion 

2015 
CDD 13 5 12 fins de CDD + 1 rupture CDD commun accord 

CDI       

P
M

 

2013 
CDD 59 13 13 fins CDD +2 fins CDD /salarié+1 fin CDD commun accord 

CDI 9 9 2 reclassemt+1 mut+1 chmt tps +5 licenciements éco+1 dem 

2014 
CDD 79 13 13 fins de CDD 

CDI 4 4 2 démissions+1 départ retraite+1 rupture conventionnelle 

2015 
CDD 89 20 19 fins CDD + 1 rupture CDD commun accord 

CDI 1 1 Mutation provisoire 

2014 

1 diminution de temps de travail 

1 licenciement pour inaptitude 

4 ruptures anticipées de CDD 

2 ruptures conventionnelles 

1 départ à la retraite 

173 fins de CDD 

2 démissions 

1 promotion 

1 mutation 

228 fins de CDD 

1 mutation provisoire 

1 rupture conventionnelle 

1 licenciement économique 

3 ruptures anticipées de CDD 

2 licenciements pour inaptitude 
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SERVICE D'ACTION ÉDUCATIVE  
EN MILIEU OUVERT 

 
9 rue de l'Ormeau de Pied  -  17100 SAINTES 

'  : 05 46 93 67 21  -  6 : 05 46 74 33 34 

 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSOCIATION  DÉPARTEMENTALE  DE  SAUVEGARDE  DE  L'ENFANCE  ET  DE  L'AD0LESCENCE 
DE  CHARENTE-MARITIME  -  LA  PROTECTRICE 

 
5 place Dorléac - 17300 ROCHEFORT SUR MER 

R A P P O R T 
 

D' A C T I V I T É 
 

2 0 1 5 
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PREMIERE PARTIE 
 

1. Présentation du service : 
 

Origine du service : 
 

ü service créé le 1er avril 1965 

ü prise en charge de mineurs dans leur milieu naturel, sur décision du Juge des Enfants, dans le cadre des 
articles 375 et suivants du Code Civil 

 
 

Objectifs principaux : 
 

ü favoriser le maintien du mineur dans son milieu de vie habituel 

ü rechercher avec la famille une réponse aux problèmes mis en avant dans la décision 

ü au-delà des symptômes, faire émerger les problématiques non repérées au préalable et aider à leur 
résolution si elles constituent un danger pour l'enfant 

 
 

Capacité autorisée : 
 

620 mineurs (activité prévisionnelle : 800 mineurs) 
 
 

Origine géographique des nouvelles mesures : 
 
ü département 17 : 75.97 % 

ü autres : 24.03 % par délégation de compétence du Juge des Enfants du département d'origine ou sa décision 
directe. 

 
 

Situation au début de la prise en charge : 
 

Tous les mineurs sont dans leur famille naturelle ou de façon résiduelle confiés à des Tiers Dignes de 
Confiance, voire à des membres de leur famille ou des établissements. 
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2. Organisation : 
 

Implanté initialement à La Rochelle, le service a développé des antennes à Saintes, Royan et Montendre afin de 
rapprocher ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ.  

 
Depuis janvier 2004, une autre antenne est créée à Rochefort avec pour fonction de faire jonction entre les secteurs 

bƻǊŘ Ŝǘ {ǳŘ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǊŞƎǳƭŜǊ ƭŜǎ ŦƭǳȄ ƎŞƴŞǊŀƴǘ ǳƴŜ ϦƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜϦΦ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀ ŞǘŞ ƻǳǾŜǊǘŜ à Jonzac en 2005, puis à 
Saint-Jean d'Angély en 2006 et enfin à Marans en 2009. 

 
Le siège du service a été transféré de La Rochelle à Saintes. Cette ville, où se trouve maintenant la Direction, est en 

Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŜȄŜǊŎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇƾƭŜǎ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 

 
La Charente-Maritime est en effet un département à dominante rurale avec des pôles urbains de taille modeste en 

dehors du chef-lieu La Rochelle. Ceci entraîne une grande disparité dans la répartition des lieux-ressources pouvant 
ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

 
Le découpage territorial retenu est celui des Délégations Territoriales mis en place par le Conseil Départemental ; une 

certaine flexibilité, aux frontières de ces secteurs, nous donne la possibilité de nous adapter aux inéluctables variations 
de charge. 

 
Lƭ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇƾƭŜǎΦ [Ωǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜ Ł {ŀƛƴǘŜǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ 

ǎŀƛƴǘƻƴƎŜŀƛǎŜǎΣ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł [ŀ wƻŎƘŜƭƭŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜ celles de La Rochelle-wŞΣ tŀȅǎ ŘΩ!ǳƴƛǎ Ŝǘ tŀȅǎ wƻŎƘŜŦƻǊǘŀƛǎΦ /ŜƭƭŜ ŘŜ wƻȅŀƴ-
Marennes-hƭŞǊƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŦƭǳȄ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ bƻǊŘ Ŝǘ {ǳŘΦ [ΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ wƻŎƘŜŦƻǊǘ ŀ ǇƻǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 
pouvoir répondre aux besoins du Nord et du Sud et donc de déplacer ses interventions en fonction des nécessités.  

 
/Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩ!9ah ǎƻƴǘ ŘŞŎƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ WǳƎŜǎ ŘŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎΦ 
 
Leur financement est à la charge des Conseils Départementaux. 
 
Le budget du service est arrêté par le Président du Conseil Départemental et le Préfet sur proposition de la Direction 

de la Solidarité Départementale et de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Ces mêmes services contrôlent, a posteriori, 
ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎΦ Lƭǎ ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŎƘŞƳŀ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭŀ nature des besoins et dressent 
ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜΦ " ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƛƭǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!9ah Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ŎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻns, font 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 
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IMPLANTATION DU SERVICE D'AEMO 
 

 

 

 

 
 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

Adjoint de Direction 

 

Siège du service AEMO 
9 rue de l'Ormeau de Pied 

17100 SAINTES 
'  05 46 93 67 21 
6 05 46 74 33 34 

AEMO 
Résidence Daniel - Bât. A - Appt. 1 

Rue du 57ème RI 
17500 JONZAC 
'  05 46 04 63 05 

AEMO 
10 rue du Dr Roger Tavera 

17000 LA ROCHELLE 
'  05 46 44 33 88 
6 05 46 44 39 99 

AEMO 
5 place Françoise Dorléac 

17300 ROCHEFORT 
'  05 46 87 58 68 
6 05 46 99 80 67 

 

AEMO 
1 avenue de Pontaillac 

17200 ROYAN 
'  05 46 05 66 22 

AEMO 
Rue de Plaisance 

17130 MONTENDRE 
'  05 46 49 25 02 DT La Rochelle-Ré 

DT du Pays d'Aunis 

DT du Pays Rochefortais 

DT des Vals de Saintonge 

DT Royan-Marennes-Oléron 

DT de la Saintonge Romane 

DT de la Haute-Saintonge 

AEMO 
Résidence Carol  -  Appt. 4 

6 rue Philippe Jannet 
17400 SAINT-JEAN D'ANGÉLY 

'  05 46 25 03 95 

AEMO 
Place du 8 Mai 1945 

17230 MARANS 
'  06 07 26 04 60 

Directeur du service + Chef de service 

Directeur Adjoint 

 
Antennes secondaires 
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DEUXIEME PARTIE 
 
1. Données relatives à l'activité : 

 
Activité : 

 
 

Les chiffres révèlent une augmentation entre 2012 et 2014 par rapport au nombre de mineurs suivis 
quotidiennement et sur l'année, liée à la création de 96 mesures supplémentaires entre mars et juillet 2013. Un 
"pic" est observé en 2014 Τ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Ŝǎǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜ Ŝƴ нлмрΣ ǉǳƛ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ нлмнΦ 
 

Journées réalisées : 
 

 
Entre 2010 et 2014, l'activité du service a augmenté de 14,06 %, soit 35746 journées.  
En 20мрΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝǎǘ рΣо҈ ƛƴŦérieure à celle prévue, soit -14674 journées. 
 

 
 
 

suivis mensuellement suivis annuellement

732

1206

724

1142

777

1301

839

1351

723

1145

2011 2012 2013 2014 2015

256795 258708

271130

289907

262726

2011 2012 2013 2014 2015
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Durée moyenne de la prise en charge des mineurs : 

 
 

On note une hausse sensible des mesures de 1 à 2 ans et une baisse  des mesures plus longues. 
 
 
Motif de fin de prise en charge : 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
Le placement apparait en 2013 comme une orientation en baisse sensible, qui se confirme en 2014. En 

2015, le placement revient très sensiblement comme motif de fin de mesure, au détriment de l'échéance 
"normale" de la mesure, voire de la mainlevée anticipée.  

moins de 6 mois 6 mois à 1 an 1 à 2 ans 2 à 3 ans plus de 3 ans

13%

29%

39%

6%

13%

17%

29%
30%

15%

9%

19%

31%
28%

8%

14%13%

37%

29%

13%

8%

17%

35% 35%

8%
5%

2011 2012 2013 2014 2015

56%

10%

9%

16%

9%

2011 2012 2013 

53%

6%

10%

27%

4%

48%

9%
7%

25%

11%

2014 2015 

43%

12%
13%

24%
8%

56%

12%

7%

16% 9%
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Sexe : 

 
La proportion de garçons reste toujours supérieure, ce qui rejoint les proportions démographiques des 

mineurs de la région Poitou-Charentes (rapport H/F de 1,06 selon chiffres INSEE). 
 
 

Décompte des familles par rapport à leur nombre d'enfants : 
 

712 familles suivies dans l'année pour 1145 mineurs, soit 1.61 enfants suivis par famille, (1.55 en 2010, 
1.76 en 2011, 1.60 en 2012, 1.63 en 2013, 1.65 en 2014). 

 
 
 

Ainsi, 32 mineurs suivis par éducateur représentaient une moyenne de 16 familles en 1999 ; ils en 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ нлΦ 
  

2005
2008

2011
2013

2015

48,71%
46,91% 45,77%

43,58% 45,36%

51,29% 53,09% 54,23% 56,42%
54,64%

Filles

Garçons

2011 2012 2013 2014 2015

6,87% 6,31% 5,53% 6,23% 5,06%

9,94% 9,68% 10,05% 9,54% 8,01%

23,10%
21,18%23,37% 24,21% 23,74%

60,09%62,83%61,06%60,02%63,20%

4 enfants et +

3 enfants

2 enfants

1 enfant
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Évolution du nombre de mineurs suivis par tranches d'âge : 
 

 
 

 
Cette rubrique ne nous permet pas d'émettre de tendance susceptible de nous donner des indications sur 

l'évolution du public de l'AEMO au niveau de l'âge. 
 

Répartition par cabinet :  
 

 

 
 

 
 

[ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ пème  ŎŀōƛƴŜǘ Ł {ŀƛƴǘŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǾƛŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ. 
La part du cabinet 1 de La Rochelle est réduite de 7% par rapport à 2014. 

 
 
 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

2011 2012 2013 2014 2015

0/5 ans 20% 21% 21% 20% 16%

6/12 ans 42% 38% 40% 39% 44%

13/15 ans 27% 24% 23% 22% 19%

16/18 ans 11% 17% 16% 19% 21%

45,49%

1,79%

23,56%

28,51%

0,65%

2015

40,71%

0,00%

30,35%

28,65%

0,30%

2014 Cabinet A
Tribunal Pour Enfants de
Saintes
Cabinet B
Tribunal Pour Enfants de
Saintes
Cabinet 1
Tribunal Pour Enfants de La
Rochelle
Cabinet 2
Tribunal Pour Enfants de La
Rochelle
Autres Tribunals pour
Enfants
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Tranches d'âge par cabinet : 
 
 

0/5 ans (préscolaire) 

 
 

 
 

 
 
 

6/12 ans (premier cycle et début secondaire) 

 

 
  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

A B 1 2 Autres

43%

16%

41%

53%

21%

26%

44%

24%

31%

45%

23%

31%

1%

47%

3%

14%

35%

2%

2011

2012

2013

2014

2015
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40%

50%

60%

A B 1 2 Autre
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21%

29%

48%

24%

28%

42%

31%
28%

42%

32%

26%

0%

48%

2%

25% 26%

1%

2011

2012

2013

2014

2015
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13/15 ans (début adolescence) 

 

 
 

 

16/18 ans (sortie de l'obligation scolaire) 
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44%
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Répartition des mineurs suivis par DT : 
 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

2011 2012 2013 2014 2015

8% 8% 9% 9%

7%

27%

24% 24%
25%

22%

12%
13%

16% 16% 16%17%
18%

16%

13%
14%

11% 10%

12% 12% 12%

14% 14%

12%
13% 13%

12%
13%

11%
12%

16%

DT Pays d'Aunis DT La Rochelle Ré DT Pays Rochefortais

DT Pays Royannais DT des Vals de SaintongeDT de Saintonge Romane

DT de Haute-Saintonge
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Répartition par DT des tranches d'âge : 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 / 5 ans 6 / 12 ans 13 / 15 ans 16 / 18 ans
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18%
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22%
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17%

37%
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22%
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41%
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RÉCAPITULATIF (vue d'ensemble des tranches d'âge par DT par rapport au nombre de mineurs suivis 
annuellement) : 

0 / 5 ans 6 / 12 ans 13 / 15 ans 16 / 18 ans
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Observation : 
 
hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ мо-15 ans est proportionnellement celle pour laquelle nous 

intervenons le plus, celle des 0-5 ans étant celle pour laquelle nous intervenons le moins.  
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2. Organigramme : 
 
 

 
  


