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1. LE CADRE D'INTERVENTION
[ Q! 342 0AF AR yYNBE GF WY dz™ 7 Rpaneidriaill 4. @ di 21 dox@rhbkelLeEPALr but:
« - Puisant dans les valeurs humanistRsS 4 QAY aONANBE NBaz2f dzySyid RlIya f

elle peut promouvoir, créer, gérerott Etablissement Service ou organisme visant & la prévention, au
GNFYAGSYSyid SiG t fQSRdzOFI A2y RS& SyFlydasz | R2t Sa

&

-ROSYGNBLINSYRNBE 2dz FF@2NAaAaSN) 2dz0Sa NBOKSNOK
mental,

a

-RQFLILIRZNISN a2y O2yO2dzNBE £ f QAYUGISANIGA2Yy a2O0Al f
confiées,

-ROQAYGSNBAaaSNI €S L dza INIYR y2YONS RS LISNE2YYySa

9y wmMopppI f aPdtackic@) | A2y NBO2yydzS RQdziAf AGS Llzof Al
FOGA@GAGS I 3ISaidAazy RS ftQLyadAdGdzi tldAZS a! w!! . @
Yy mMopynI fQl&aaz20AldA2y S5SLINLSYSYyidlFrtS RS { I dz@S3l

9 y
Elle a pour butle gérer les établissements et les services sociaux et médg® A | dzE NBt SGI y i
{ FfS £ ftQ9YyFIryOS Si RS fF tNRGSOGAZ2Y WAIzRA OA I/

9y wmMpdppZ I LINBEYASNBE RSOARS RS I NBZd@yxiese decle de S
sa dissolution, avec fusiesbsorption par 4a Protectrice».

En 1997, les statuts refondus de la Protectrice ont été approuvés par arrété du Mirsistref dQ A gt @mpeN A S
I @A & Tl @2 NI &thtPpubkédu jouthaf @ffiehen date Bu 5 décembre 1997,

[ Q! 5 {-BP estdanc créée suite a la procédure de la fubidnd 2 NLJG A2y = OS |jdzA |
des actions des deux Associations.

En 2009f Q! 5{ QPR partigipe  dz / 2y aSAft RQ! RYAY A deligedtian AdZajson RS f
Adolescent®t des Jeunes Adultes
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[ Q! 3a20A1 GA2Yy 3ISNB adzNJ £ S 5SLI NISYSyd RS tF:/ KIFI

AutorisationMHabilitation au titre des
articles
Habilitation a cours de
renouvellement

9, rue de I'Ormeau de Pig L. 375 a 378 du Code Civil

Etablissement Adresse

AEMO 17100 SAINTES (Arrété n°064192 du 11/12/200%
Pour des mineurs et jeunes majeur
Arrété n°5-903 du 15/12/2015 au
GAGNB RQdzaAS QKR &S
MECS HEAHébergement Educat 1, cours Lemercier L Q9 Y ¥ letyad 875 fludDodd
pour Adolescents) 17100SAINTES Civil valde du 01/01/2014 al

31/12/2028

Pour des mineurs de 6 a 14 ans
Habilitation a cours de
renouvellement

Autorisation de fonctionnement a
compter du 3 01 201gour une durée
de 15 ans

La Vergne Arrété 982815: article 375 du Cod
mtnnn { ¢ WO ! Civil esten date d3/04/1997

Pour des mineurs de 6 a 14 ans
Habilitation en cours d
MECS FOYER PAULE MARAUX renouvellement

Autorisation de fonctionnement
compter du B 09 2013 pour ung
29, rue du Port durée de 15 ans

17300 ROCHEFORT L.221 defafde { 2 OA I £ S
art.375 du Code Civil

Pour des mineurs de 14 a 21 ans

MECS CHANCELEE

SASTRANSBORDEUR

Pour des mineurs de 16 a 18 ans

Lesi@S a2 OAl f -IRSététa@driss pad décisiom du Conseil Général du 27 avril 2012.

2. LA VIE ASSOCIATIVE

2.1-] Qdemblée Générale

- [@@sembléad QS a i BBiWa0®E [fS2 NR puBait Budz 08 2. AZBNP 6 | (i vezbdl R«
RS f QF 4aS Yo {25uth 2@ Fe/rgoNdrt im&alfR$iz NI LILI2Z NI R ®Rlrappbrk & A
financier, la certification des comptete point sur les projets en couet les questions diverses.

22-t S& / 2YyaSAt&: RQI RYAYAAUGNY GA2Y




ADSEA TP w!tthwe¢ 5QI/ ¢LxLC, HAMpP

Au nombre de pour 205 : le 13 avril, et le 10 novembre Leurs objets ont porté sur différea themes:
f QF Ol dzl £ A &l ied BayauxRI&EhancaléeLaipdai @e |1a®E Pierre de Chancelée, la journée des
Sauvegardedes @mptes Administratifs 204, le projet associatifles ressources humaisest le mouvement
du personnel)a commission socialé, Sa SYLINHzyGa t €+ /FAaasS RQSLI NH
popdzf A NBX S / dtlasfoactonrieriedts deNSBryic®s.

2.3-les réunions de Bureau

Ont eu lieu dixéunions @&s membres duBureau: les 7 janvier, 16février, 9 mars 13 avril,11 mai, 8
juin, 14 septembre,13 octobre, 10 novembre et lel5 décembredont les thémes principaux portaient sur
fQF OQUADANS { RS2 AENPDAYSRSE RATFTFSNBY U donslddR&SSirées R
Humainesf S & |j dzS a G A atyesicorRniissiand famnéicked S

2.4-lescommissions de Travalil

Patrimoine et Immobilier:

Membres: Messieurs BERGERAULT, BREBAN, CHA
MARTIN

Périmeétre: 9yasSyotS RS tQlFOGAT

Missions: Gestion des achats, relations avec

occupants, contrats locatifs, placemen
gestion du mobilier «meublant»
(inventaires, achats), analyse des contr
sécurité et entretien.

Calendrier des rencontres Deux fois par an (une rencontre vers juin
une vers décembre).

Cette commission se réungissi en cas d
besoin ponctuel.

Entretienet Travaux

Membres: Messieurs BREBAN, CHAMBET, PIN
TESSIER

Périmetre: ¢2dzi OS ljdza 02y OSNY
dans les services.

Missions: DSadAzy RSa O2yiNI
sécurité, suivi des projets de travaux.
Calendrier desencontres: En priorité, des rencontres sont organisg
O2y OSNY Iyl fQLYy&aGAd
RQIYTlIylia RS / KIyOS
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Action Sociale
Membres: Madame MOURLON, Messieurs AB
BRUNETEAU, TORRENT
Périmeétre: az2zyidlyid RS fQSy@gSt 2
Missions: Aider de facon subsidiaire les proje
AYRADPARIZSSt & RSa 2Sd

Calendrier des rencontres

Des rencontres ant organisées avec g
Directeurs selon les demandes des jeunes

Santé etEducation:

Membres: Messieurs ABOS,OURANT, FRANCAUD
BOZEC, PINEAU

Périmetre: La santé et la prise en charge éducative.

Missions: wSI Oldzr f AASNJ f QS dzR

hNBFYAaSN £ QS@I t dz
f QS@lItdzZ GA2y AyidSNY

Calendrier des rencontres

Une fois par trirastre

Contrble interne de gestion/Activité

Membres: Mademoiselle Diane GERMAIMessieurs
MARTINTESSIER

Périmeétre: [ S O2yiNxtS RS 3Sad
établissements.

Missions: Feuille de route annuelle.
B.P. et C.A.
Tableaux Y Sy & dzS f RQAYRA

personnel, investissement).
Mise en place du CPOM associatif

Calendrier des rencontres

Une fois par trimestre.

Ressources Humaines

Membres: Messieurs ANDRAULT, MASSICOT

Périmetre: Administrer, mobiliser et développer |
ressources humaines impliquées dg
fUdr QuUABAGS RPArticiferQduxd
problématiques RH

Missions: I 2YAUGS RQOYGNBLINA &S

Recrutemers

Calendrier des rencontres

Une fois par trimestre.
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Maison desAdolescents et des Jeunes Adultes

Membres: MessieursARTINABOSPINEAU

Périmetre: Participer aux décisions du Cong
RQ! RYAYA&AUGUNI A2y ®

Membre MembresActifsRS f Q! & a2 OA aul
titre du partenariat (MessieursMARTINet
PINEAU)

Calendrier des rencontres Une fois par trimestre.

Prospection et développement

Membres: MessieursVASSICOPINEAU

Périmétre: DS@PSt 2LIISNI. £ Q! a2 O0A

Missions: Cibler de nouveaux partenaires, améliorer
supports actuels de communication

Calendrier des rencontres Une fois par trimestre.

3.LE PROJET ASSOCIATIF

3.1- La place des Administrateurs.

Le Préwlent et les administrateurs @ilotent la réalisation et le suivi dorojet associatif
Le Résidentcopilotele projetassociatif.
Enfin, les Administrateurs référents slétablissements et servicearticipent régulierement aux Conseils de

Vie Sociale eh des rencontres avec les équipes (A.E.MRD).

3.2 - Les représentations sur le département en région:

Engt £t AGS RS NI LNdtos 1€ PPrésidardORE été @gsighé comme Personne Qualifiée pour
& A SISNJ lhdz 3aSSVIAI IRRSA NBQ 5 BrifahcE@n®digsry G £ RS f Q

La vie inter associative s réseaux,&sont aussi les rencontres régulieres organisées par notre mouvement

nationalla CNAPEquise font autour du délégué régional soit a LIMOGES, soit a POITIERS Zerdisox al
trois réunions par an.

Le chef de service des affaires générales et MassiABOSMARTIN t Lb9! ! NBLINBaSyds
NEBYyO2yiNBEad Rdz RANBOGU2ANB RS 3SaiA2y Rdz NBASIH dz
partenaires du dispositif.

Enfin, le Directeur GénérallS LINB & Sy (i S auxdiverses rao0ritrés ive@lgh partenaires.

3.3- Lesrelations sociales
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Lf y énolvealllAil A 3S LINHZRQK2 Y| €51 dz O2dzNE RS f QlyySS

Les réunions avec les Instances Représentatives du Personnel

Instance Nombre de réunions
NAO (Négociations Annuell&bligatoires) 6
/I 2YAUS RQ9 Y G NBLN 12
/| 2YAUS RQKe@3IASY 6
Délégués du Personnel 13

Lesthemes traités lors desgunions de Négociations Annuelles Obligatosest lessuivants: les astreintes,
f QFLyydzr t Aal A2y Rdz G4SYLlA RS GNIQ@GlFAfX £Sa GNIyars
santé.

34 - Le travail en interne

[ QSljdzZA LIS RS I 5ANBOGA 2 Y xidsPsr :0id afinSle fair® unNdpiddy talde sur s
agendas et le suivi des dossieC&s réunions sont pilotées plascadressalariés de la Direction Générale.

Troisréunionsde droit d'expression des salariés se sont tenues sur l'exercice
Un Conseil de Direction (COD$R)tienttous les mois pour organiser et structurer la fonction managériale.

Unerencontre institutionnelleY + dzdzE Rdz LINB& A RSY

35-[ QF Oddx GMEBETS RS Q! 8420A1 GA2Yy

35.1- Activité Générale

Courriersregus 1069+ factures
Courriers expédiés 834

Réunions au siege 93

Réunions extérieures 23

Kilomeétres parcourus 41051
Visiteurs du sitenternet 39646

Suivi centralisés

- Comptabilité- salaires; gestion - Incendie sécurité
- GRH - Trésorerie eemprunts
- Baux locations - Evaluation interne et externe

Location des véhicules (flotte) - Autorisations et habilitations



ADSEA P w!ltthwte
- Téléphonie fixe et mobile

5Ql/ ¢LxLC;

- Outils de la loi 2002

- Assurances - Informatique

- Gestion du portefeuille des placements

HAMP

10
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Les factures saisies en 2015
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3.5.2- Données comptables et financieres
Montant et origine des subventions regues :
LES SUBVENTIONS ET DOTATIONS RECUES EN 201
CONSEIL | F.LR. (fonds
CONSEIL g . Hors HOPITAL L
ETABLISSEMENTS | heparTEMENTA DEPARTEMEN dintervention | o ioment | Rochelle
Réajustement régional
DG
RESEAU ADO 17 pn nn 3Bannnz
MAISON
D'ENFANTS H MAN [ MHT 00
H.E.A. M yod N
P.M. M MYH H pp c¢n
SAS TRANBORDE| snn nar 96H H H <
A.E.M.O. H MOO T
TOTAL 779550 c X MHT oo 50nnnX X mMpm yc| 35annz
Dossiers Factures Caisses
Maison d'Enfants 1215 447
D.G 250 -
Association 86 -
P.M 634 644
SAS Transbordeur 207 291
A.E.M.O 901 -
H.E.A 1154 841
Total 2056 4 595I 2 223I

11
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Les résultats comptables et administratifs 2015

5Ql/ ¢LxLC,

HAMP

Résultats cloture des comptes
2015

12

DG ME HEA SAS PM AEMO | TOTAL
275
R+ 2015 hors provision 63 511,70 | 111 296,65 | -67809,84 | -24217,59 | 35 351,63 | 157 621,68 754,23
Réajustement dotation globalisée 2,88 % 127
internat 127 338,00 338,00
403
Résultat provisoire 63 511,70 | 238 634,65 | -67809,84 | -24217,59 | 35 351,63 | 157 621,68 | 092,23
26
Réajustement provision CP 1272,30| 16 336,77 | 8 246,22 482,95| -1 707,09 1839,01 470,16
54
provision CET 14 483,97 | 10 185,28 19 711,83 9887,94| 269,02
145
provision IFC 36 589,07 | 26 021,05| 525856 | 11410,49| 66671,18 950,35
prov/fin contrat salarié ou litige 0,00
prov dépréciation créances 0,00
provision 99
travaux/restructuration/informatique 14 088,00 | 85 450,00 538,00
76
Résultat comptable 48 151,40 | 85774,84|-112262,39 | -29959,10 | 5936,40| 79223,55( 864,70
Amort.compt.diff 793,00 793,00
26
Neutralisation réaj prov cp 1272,30| 16336,77| 8246,22 482,95 | -1 707,09 1839,01| 470,16
Résultat administratif 48 630,70 | 102 111,61 | -104016,17 | -29476,15 | 4 229,31 | 81 062,56 | 102541,86
Excédent journées ext. (dans le résultat) 24 651 81 398
Déficit journées ext. (=déficit de produits) 30 187 30 256 14 621
DONT REGULARISATION DOTATION
GLOBALISEE
INTERNAT 127 338
APMN
PEAD
TOTAL 127 338 0 0 0 0
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ADSEA 17 LP - CONSOLIDATION CA 2015

(hors compte associatif et MDAJA)

Charges 2015 .
6160 909 Produits 2015

6181928

7916 419
- 8074742

I Budget
m Dépenses
Budget
Recettes
843351 1356 260
772704 1375472
/// = ‘
e, il i N— 471717 467092
. 10

T

Charges %\
d'exploitation Chargesdu \/ |
personnel Chargesde £ — 191362

structure Groupe3 Q lﬂ
provisions \X
proposées P|.'o.du1.ts »
tarification Produits

d'exploitation+  produits financiers
Frais siege etrep.provisions

RFESUII TAT ADMINISTRATIF
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3.5.3- Ressources Humaines :

HAMP

répartition des hommes répartition des femmes

2015 2015
61 ans +
26-30 ans 204
% 56-60 ans
6lans+ 31-35 ans 17%
5% 7%
56-60 ans
12% 3640 ans 5185 ans
51-55 ans 20% 9%
12% 46-50 ans
2%
46-50 ans 41—1445(yans
27% v
36-40 ans
15%
95 femmes et 59 hommes en 2015
99 femmes et 55 hommes en 2014
95 femmes et 54 hommes en 2013
EGALITE HOMME / FEMME
année 2015
Nombre l\rlT(])(;nt;rne cor-:gg?au Nbde Durée de travail Age Ancienneté RéM
L effectif | embauche| « yen ) CDI 9 associative
catégorie sexe| au en CDI RQKSdl 31/12 promotion moyen | - cnne moyenne
professionnelle 31/12 dan de CDI | CDD dans Temps| Temps| des pers| )é1/12 annuelle au
9ans 1 tormation/ t Ql yy plein | partiel | encoi| 2 31/12 CDI
lernizs an/salarié el
" Jd F 78 4 1001.50| 67 | 11 2 56 11 | 41.42]| 10.81 1773.08
Non Cadre
H 53 2 961.00 | 47| 6 2 41 6 46.36| 10.57 1703.49
“Cadre" F 17 2 52250 | 17| O 0 10 7 48.06| 18.06 2805.56
H 6 0 70.00 5 1 0 5 0 49.80| 18.20 2950.00
1% logement
[ Q! aa2 67\ FGA2y O20GA&SmikuwzselgersblendS YSY i | dzLINB & RS
/ SGGS IyySSs RSdzE alfl NARSa 2y 0SYSTAOAS RQ
OSYSTA (37\$é ﬁQdN OZYéS)\f S)/ ‘FAYI-YOSYSYGCD
hof A3l GA 2y TrRvAkeyd Bfaddicapds S a

[ QL aa20AF0A2Y |
handicapés.

[ Q! 8420A1 GA2Y LINBaSys®8tdnbs S 8AHS OGO AAE

RKS§NB L

fQho9c¢l I O2fft SOGSdzNJ RS

f $&dze S dobiticnR S

emploie1.49 unités. La cotisation 2@la QS{ $&8ec I MAUJYMNS S yit pourn2B0 unités.
RECAPITULATIF PAR TYPE DE CONTRAT
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Entrées du personnel sur les trois dernieres années
nbr | nbr motifs
ct | pers
L CDD| 36 6 | 5remplacements + 1 attente de restructuration
—1 | 2013 :
L CDI 1 1|1 promotion
% 2014 CDD| 50| 10|10 remplacements
< CDI 3 3| 2 postes vacants+1 transformation de cdd en cdi
I
®)
CDD
<DE 2013 CDI
L CDD
(92}
ot 2014 CDI

‘R

CDD| 25| 9 |9 remplacements
CDI 1| 1 |1 poste vacant

2014 gg:) 33| 11 |11 remplacements

2013 CDD| 2| 1 |1 attente de réorganisation
CDI 1 poste vacant

CDD| 6| 1 |1remplacement

CDI

2013

HEA

[N
[N

DG

2014

CDD| 6

5 |1 surcroit activité + 5 remplacements

CDI 9| 9 |4 chgttps travail + 2 créations postes + 3 postes vacants
5
3

2013

CDD| 15 1 surcroit activité + 5 remplacements

2 postes vacants (dont 1 promotipml diminution de temps

2014

EMO

|A

8 remplacements+ 5 surcroits activité
CDI 4| 4 |4 créations postes

= | 5014 CDD| 81| 12 |1 attente de réorganisation+12 remplacements
a8

2013

CDI 4| 4 |3 postes vacants + 1 transformation de cddcein

RESEAU

HEA

O]
[a)]

15
HAMPp

)

En 2015, 224
CDD établis
pour 49
personnes
contre 185
CDD en 2014
toujours
pour 49

P55 30SSier
S adgparts.
ont été
traités dans
| 6 annd
contre 185
en 2014.

58
personnes ¢
GTDPet 6 er

bl sont
concernées
par ices

PRGN |

100
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2013 CDD 23| 7 |7finsde CDD
CDI| 3| 3 |2démissions + 1 mutation/promotion
2014 CDD 31| 12 |10 fins de CDD+3 ruptures anti par salarié

CDI

2013 CDD 2| 1 |1finCDD

CDI 1| 1 |1 rupture conventionnelle
2014 CDD 6| 1 |1finCDD

CDI

2013 CDD 3| 3 |3finsde CDD
CDI 5| 5 |1 depart en retraite+4lémissions
2014 CDD 14| 6 |5 fins de CDD+1 rupture anti par salarié
CDI| 3| 3 |1chmttps par salarié+1 licenciement inaptude+1 promotid
2013 CDD 59| 13 |13 fins CDD +2 fins CDD /salarié+1 fin CDD commun accq
CDI 9| 9 |2reclassemt+1 mut+1 chmt tps +5 licenciements éco+1 d¢
2014 CDD 79| 13 |13 fins de CDD
CDI 4| 4 |2 démissions+1 départ retraite+1 rupture conventionnelle

HAMPp

16
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Ao SERVICE ACTIONEDUCATIVE
s BN MILIEUOUVERT

A A A A ‘@
WP #

o 2 9 ruede I'Ormeau de Pied 17100 SAINTES

(o] =
:v ' 105469367216 :0546743334

ALEN.O

RAPPORT
D'ACTIVITE

20 15

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DE SAUVEGARDE DE L'ENFANCE ET DE L'ADOLESC
DE CHARENTHARITIME- LA PROTECTRICE

5 place Dorléae17300 ROCHEFORT SUR MER
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PREMIERE PARTIE

1. Présentation du service

Origine du service :

U service créé le®lavril 1965

U prise en charge de mineurs dans leur milieu naturel, sur décision du Judgafieds, dans le cadre des
articles 375 et suivants du Code Civil
Objectifs principaux :

U favoriser le maintien du mineur dans son milieu de vie habituel
U rechercher avec la famille une réponse aux problemes mis en avant dans la décision

0 auwdela des symgimes, faire émerger les problématiques non repérées au préalable et aider a lel
résolution si elles constituent un danger pour l'enfant
Capacité autorisée :

620 mineurs (activité prévisionnelle : 800 mineurs)

Origine géographique desouvellesmesures :

0 département 17 75.97 %
U autres: 24.036 par délégation de compétence du Juge des Enfants du département d'augsaalécision

directe.
Situation au début de la prise en charge :

Tous les mineurs sont dans leur famille naturelle ou de fagsiuelle confiés a des Tiers Dignes de
Confiance, voire a des membres de leur famille ou des établissements.
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2. Organisation

Implanté initialement & La Rochelle, le service a développé des antennes a Saintes, Royan et Montendre afil
rapprocherf QS1j dzA LIS LJ dzNA RAAOALIX Ayl ANB RS& dzal ISNE

Depuis janvier 2004, une autre antenne est créée a Rochefort avec pour fonction de faire jonction entre les secte
b2NR Si {dzR L322 dzNJ YASdzE NB3IdzZ SNI f Sa T dzE a Brixat emMA00s,puistay
SaintJean d'Angély en 2006 et enfin a Marans en 2009.

Le siége du service a été transféré de La Rochelle & Saintes. Cette ville, ou se trouve maintenant la Direction, €

LI2&AGA2Yy OSYdNI S LI NIENI LOL220NIE Akl St RO GRASA AN NI SSYESS/NID SS90
RQAYGSNBSYyGA2y ®

La CharentMaritime est en effet un département a dominante rurale avec des péles urbains de taille modeste €
dehors du chefieu La Rochelle. Ceci entraine une graddgparité dans la répartition des liemgssources pouvant
O2YLX SGSN) f QAYISNBSY(GA2y Rdz aSNIAOSO®

Le découpage territorial retenu est celui des Délégations Territoriales mis en place par le Conseil Départemental
certaine flexibilité, aux frontieres dees secteurs, nous donne la possibilité de nous adapter aux inéluctables variatior
de charge.

Lt Sy RSO2dz S dzyS 2NHIyAal GA2y |dzi2dz2NJ RS RSdzE Lk f
aFAyild2y3aSraasSaz f QlceésNiBLaRocheheS\wE2 OK 8t RONBYA@ISE t -8 &
Marennesh f SNBY S&aid LI NII3sSS asStz2y tSa FtdzE SyiNB tSa as
pouvoir répondre aux besoins du Nord et du Sud et donc déadépses interventions en fonction des nécessités.

/] Sa YSadaNBa RQ! 9ah a2yid RSOARSSaA LI N fSa wdzaSa RSa

Leur financement est a la charge des Conseils Départementaux.

Le budget du service est arrété par le Président du Conseil DépartemergdPiifét sur proposition de la Direction
de la Solidarité Départementale et de la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Ces mémes services contrdlent, a post
f Sa RSLISyaSaod Lt a F“zsw\\\w\ daSyix RIya dnpjturddekogssihs eRiGdsknNIi
fS oAfly RS ftQ2FFNB SEAallIyGSe " OS GAGNBI Afta RSGSH
NBAOS RQ!9ah FIAG LINIAS RS& NBLRYyaSa tndénd 06
0 RQdzyS S@Iftdz GA2y ®
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AEMO
Place du 8 Mai 1945
17230 MARANS
' 0607260460

AEMO
10 rue du Dr Roger Tavera
17000 LA ROCHELLE
" 054644 3388
6 0546 44 39 99

AEMO
5 place Francoise Dorléac
17300 ROCHEFORT
" 0546875868
6 054699 80 67

N

wltthwe 5Q!'/ ¢LxL¢; HAmMp

IMPLANTATION DU SERVICE D'AEMO

[ Directeur du service + Chef de service
[ Directeur Adjoint

[ 1 Antennes secondaires

AEMO
Résidence Carol - Appt. 4
6 rue Philippe Jannet
17400 SAINT-JEAN D'ANGELY
' 0546 250395

7

u service AEMO
9 rue de I'Ormeau de Pied
17100 SAINTES
' 0546936721
6 0546 74 33 34

21

AEMO
1 avenue de Pontaillac
17200 ROYAN
' 0546 0566 22

ence Daniel - Bat. A - Appt. 1
Rue du 57°™ Rl
17500 JONZAC

" 0546 046305

DT La Rochelle-Ré

DT du Pays d'Aunis

DT du Pays Rochefortais
DT des Vals de Saintonge
DT Royan-Marennes-Oléron

DT de la Saintonge Romane

DT de la Haute-Saintonge

AEMO
Rue de Plaisance
17130 MONTENDRE
' 0546492502
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DEUXIEME PARTIE

1. Données relatives a l'activité

Activité :

, 1301 1351
1
y” Ozﬁz 1145
839
732 724,.777 723
Va
| L r
suivis mensuellement suivis annuellement

112011 2012 112013 w2014 142015

Les chiffres révélent une augmentation entre 2012 et 2014 par rapport au nombre de mineurs sui
guotidiennement et sur I'année, liée a la création de 96 mesures supplémengaitesmars et juillet 2013Jn
"pic" est observé en201% dzyS ol A&daS Said SyNBIAAUNBS Sy Hnwmp=

Journées réalisées :

907
27

262726
258708

2011 2012 2013 2014 2015

Entre 2010 et 2014'activité du service a augmenté de 14,06 %, soit 35746 journées.
En20mp = f QF OG0 A @A ( Srietkdd clld prév &, sGildar4jonrhées: Ay F
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Durée moyenne de la prise en charge des mineurs :

37% 39%

19%

0 17%
17% 15%
13% 13 13% 13% 14%
806 |8% | 9% 8%
6% ’ 5%
moins de 6 mois 6 moisa 1 an la2ans 2a3ans plus de 3 ans

m2011 2012m 2013 2014m 2015

On note une hausse ssible des mesures de 1 &@BAset une baissedes mesures plus longues

Motif de fin de prise en charge

2011 2012
</o

0 13%

- 6% . *L 1%

2014 2015

1% 1 echéance

1
%
9%

Le placement apparait en 2013 comme une orientation en baisse sensible, qui se confirme eBr2014
2015, le placement revient trés sensiblement comme motif de fimbsure, au détriment dd'échéance
"normale" de la mesure, voirde la mainlevée anticipée.

16%

mainlevee anticipee
[ majorite
I placement a I'ASE

12% autre (dessaisissement, placement en institution...)
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Sexe :

51,29% 53,09% 54,23% 56,42%

54,64%

Filles

m Gargons

2013

2015

24

La proportion de garcons reste toujours supérieure, ce qui rejoint les proportions démographiques d

mineurs de la région PoiteGharentes (rapport H/Be 1,06 selon chiffres INSEE).

Décompte des familles par rapport a leur nombre d'enfants :

712 familles suivies dans I'année pour 1145 mineurs, soit 1.61 enfants suivis par famille, (1.55 en 2(

1.76 en 2011, 1.60 en 2012, 1.63 en 201LB5 en 2014

60,009%652:83%61,06% 5 0294, 63,20%

4 enfants et +
I 3 enfants
23,109 21,18% 23,37% 24,21% 23,749, 2 enfants

2011 2012 2013 '

1 enfant

9,549

2014 2015

Ainsi, 32 mineurs suivis par éducateur représentaient une moyenne de 16 familles en ilk0@®

NELINBASY(dSyid | dz22dzZNRQKdzA H A @
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Evolution du nombre de mineurs suivis par tranches d'age :

45%

40%

35%

30%

25%

20%
15%
10%

5%

0%
2011 2012 2013 2014 2015

1 0/5 ans 20% 21% 21% 20% 16%
1 6/12 ans 42% 38% 40% 39% 44%

13/15 ans 27% 24% 23% 22% 19%
116/18 ans 11% 17% 16% 19% 21%

Cette rubrique ne nous permet pas d'émettre de tendancecsptible de nous donner des indications sur
I'évolution du public de TAEMO au niveau de I'age.

Répartition par cabinet :

2014 m Cabinet A 2015

Tribunal Pour Enfants de
Saintes
Cabinet B 0,65%

Tribunal Pour Enfants de
Saintes 28,51%

28,65%

— Cabinet 1 —
Tribunal Pour Enfants de

Rochelle 23,56%

30,35% '
Cabinet 2
Tribunal Pour Enfants de
0,00%

Rochelle
m Autres Tribunals pour
Enfants

0,30%

1,79%

[ ONBI t"™yoRWNE8Ar B {IAyiSa Sy O2dza2NB. RQlFIYyySS @
La part du cabinet 1 de IRochelle est réduite de 7% par rapport a 2014.
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Tranches d'age par cabinet :
0/5 ans(préscolaird)
60%
53%
47%
50% G5%
43% 70
41%
40% 350 42011
112012
30% 142013
42014
20% 112015
10%
19 2%
2 2.
0%
A B 1 2 Autres
6/12 ans(premiercycleet débutsecondaird)
60%
50% ,
50% 8% 48%
9%42%
40% 2011
112012
29%gof 8%
30% 6926% 142013
142014
20% 12015
10%
0061%
A B 1 2 Autre

26
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113/15 ans(débutadolescence)
4506 | “A%a3%  43%
409
40%
0,
9 0 33%
35% 33% 32%%310,32%
300 12011
112012
2504 239 142013
112014
20% 112015
15%
10%
5% -
0%0%
0%
B 1 2 Autres
116/18 ans(sortie de I'obligationscolaire))
45% 43%
o, | 38%38%
40% 5 s
) 4% 035/" 34%
35% 0 32%
% 30% 2011
30% 0
° 28 . 112012
25%
2504 42013
112014
20% 112015
15%
10%
5%
294
0 1%004
0% :
A B 1 2 Autres

27
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Répartitiondes mineurs suivis par DT :

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

w! tthwt

27%

8%

24% 24%

| 646%

5Q!l/ ¢LxLC;

25%

16%

22%

16%

HAMP

16%

2011 2012 2013

u DT Pays d'Aunis DT La Rochelle Ré
m DT Pays Royannais

m DT de Haute-Saintonge

2014

2015

DT Pays Rochefortais

DT des Vals de SaintongeDT de Saintonge Romane

28
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Répartition par DT des tranches d'age :

DT Pays d'Aunis

m2011

m2012

©2013

m2014

m2015

0/5ans 6/12 ans 13 /15 ans 16 /18 ans

DT La Rochelle Ré

2011
n2012
12013
=2014

m 2015

0/5ans 6/12 ans 13/15ans 16 /18 ans
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DT Pays Royannais

0/5ans 6/12 ans 13/15ans 16/ 18 ans
DT Vals de Saintonge

50%

=2011
m2012

2013
=2014
m 2015

0/5ans 6/12 ans 13/15ans 16 /18 ans
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DT Saintonge Romane

1%

2011
n2012
2013
u2014

2015

0/5ans 6/12 ans 13/15 ans 16 /18 ans

DT Haute-Saintonge

=2011

2012
12013
=2014
m2015

0/5ans 6/12 ans 13/15ans 16 /18 ans

RecAPITULATIfvUe d'ensemble des tranches d'age par [p&F rapport au nombre de mineurs suivis
annuellement}
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49%

29%

® -~ o3 0 2

0/5ans 6/12 ans 13/15 ans 16 /18 ans

= DT Pays d'Aunis m DT La Rochelle-Ré = DT Pays Rochefortais DT Pays Royannais
DT Vals de Saintonge DT Saintonge Roman@ DT Haute-Saintonge

Observation :

hy 20aSNIBS |jdzS f I -151a43 gsOgoportibhaeemhént cBIS dourMamuelle nous
intervenons le plus, celle desPans étant celle pour laguelte®us intervenons le moins.
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2. Organigramme

w! tthwt
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